{@ Organisation
=% mondiale de la Santé

Description de poste— Catégorie professionnelle

Position : HQ.345729.Médecin. HQ/PPP Politique, PlanificatioRegrammes
Intitulé du poste: Médecin
Classe: P5
Unité/Equipe: HQ/PPP
Bureau principal: Siege
Lieu d’'affectation : Genéve
Organisation : HQ/MCA, la Santé des Méres, des Nouveau-
nés, des Enfants et des Adolescents
Nature du contrat: Longue durée
Durée: 12 mois

1. Contexte et justification
* Objet du poste

En tant que spécialiste dans le domaine de la saatérnelle et néonatale, I'expert est positionné a
Département de la Santé des Méres, des Nouveawagsinfants et des Adolescents, au sein de
I'équipe Politique, Planification et Programmes PP

L'expert est responsable :

1) de diriger et de coordonner le partenariat eifd®lS et le gouvernement francais mis en placesdan
le cadre de l'initiative de Muskoka pour l'atteirtes OMD 4 et 5 ;

2) d’assurer les liens a travers le continuum diessentre les services fournis pour la santé melieret
périnatale, la santé des nouveau-nés et la sasiEnfknts — ainsi que I'intégration de ces services

3) de développer et de superviser I'exécution degégies pour I'amélioration des services de santé
maternelle et périnatale, avec une attention pdi¢i® pour le niveau communautaire.

2.  Description du poste

*Objectifs du Programme

Permettre aux pays cibles d’assurer la mise ereplagolitiques et stratégies basées sur les peative
d’atteindre I'acces universel & des services déésde qualité pour la santé des méres, nouveau-nés,
enfants, et adolescents (SMNEA); d’augmenter lavedure et la qualité des interventions SMNEA
efficaces chez les femmes enceintes, les nouvegules enfants et les adolescents ; et de créer des
mécanismes pour mesurer I'impact de ces stratégies.

*Contexte organisationnel

En tant que membre de I'équipe PPP, le titulaabliégh des mécanismes de coordination efficacds®t
partenariats avec les principaux départements, mpds RHR, EMP et AMPS (Global Health
Workforce Alliance), ainsi qu'avec les principawtgnaires, dont 'UNICEF, le FNUAP, le PMNCH et
le bureau régional de 'OMS pour I'Afrique pourraise en ceuvre de linitiative de Muskoka OMD 4
et 5.

ll/lelle assurera la gestion des relations de traaa¢c les principaux partenaires a lintérieuraet
I'extérieur de l'organisation pour assurer une @@iee a travers le continuum de soins afin deitecil
l'intégration des services de santé maternelleatétmet infantile dans les pays.

*Résumé des taches



« Dans le cadre du partenariat entre 'OMS et le gouement francais pour accélérer les progres
vers les OMD 4 et 5, I'expert assure la directiedalgestion et de la coordination de l'initiative
et du fonds Muskoka, en assure la coordinatiorede cing domaines techniques de 'OMS
concernés ainsi qu'entre le siege de I'OMS et lesxdbureaux régionaux impliqués ; il
représente I'OMS dans les comités techniques agences ; il assure la présidence de ce comité
quand 'OMS en a la charge; il suit les relatiamgec le ministere frangais des Affaires
étrangeres pour lequel il est chargé d’envoyerdpports d’activité.

< Il apporte un avis autorisé au Département de téSdes Méres, des Nouveau-nés, des Enfants
et des Adolescents sur les stratégies, approcheteptentions pour la réduction de la mortalité
maternelle et néonatale, la promotion de la saraéemelle et néonatale, et notamment les
interventions au niveau communautaire, ainsi qudesuméthodes pour évaluer la capacité des
structures locales a délivrer des soins de qualité.

» A travers les bureaux régionaux, il apporte unisauux pays pour développer et mettre a jour
les plans et programmes nationaux pour la santéndess, des nouveau-nés et des enfants et
pour renforcer les structures et systémes de ganiteune couverture universelle des services et
des soins en santé des meres, des nouveau-nénfaets et des adolescents.

< Il renforce les capacités pour I'exécution et lavsillance des programmes et apporte un avis
technique aux pays pour les guider dans la miseeewre, le suivi et la revue périodique des
programmes concernant la santé materno-infantile.

« |l favorise une approche cohérente pour le contimdes soins parmi les différents programmes
de 'OMS concernés et en particulier en relatioecaa santé maternelle, néonatale et infantile.

» Il coordonne et assure le suivi d’indicateurs pertis de progrés, de couverture et d’'impact et
veille sur la bonne utilisation des résultats diviset de I'évaluation - et particuliéerement les
actions visant a remédier aux probléemes constatés,améliorer la redevabilité.

Les activités a réaliser comprennent

A travers les bureaux régionaux et nationaux, lg¢ieo aux Etats membres dans la prestation decesrvi
de santé integrés et de qualité pour les enfaatgliffusion de normes aux structures de soins ol &
d'enseignement. Le développement de relations @geassociations professionnelles. L'amélioration
des capacités aussi bien au niveau des commurgueédes établissements de soins. Le suivi et la mis
a jour des directives technigues pour I'élaboratiemormes et de directives nationales de programme
intégrés de prestation de services de qualité lgsumeéres, les nouveau-nés et les enfants. Lancdéti
des soins et la référence aux normes techniqugdue®levées comme reflet du travail de 'OMS.

3. Profil de recrutement

Compétences générales : capacité a

Instaurer et promouvoir des partenariats daume ttOrganisation et au-dela.
Favoriser l'intégration et le travail d’équipe.

Produire des résultats.

Communiquer de facon crédible et efficace.

NS

Connaissances et compétences fonctionnelles

Expérience clinique en obstétrique et gynécolagpanaissances en épidémiologie de la santé mdeernel
et néonatale. Expérience en recherche opératieneeltoordination de programmes de santé publique,
capacité analytique, bonnes qualités organisatimmest de gestion de programmes, excellentes
capacités rédactionnelles, capacité avérée delteaven équipe dans un environnement multicultetel
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multidisciplinaire, excellentes qualités de comnaatibn et de sens relationnel

Formation et qualifications

Obligatoire

Dipléme de médecine d’'une université reconnue, anecspecialisation en gynécologie — obstétrique.
Formation en épidémiologie et/ou santé publique.

Souhaitable

Dipléme de troisieme cycle en santé publique, épidibagie ou gestion de la santé.

Expérience
Obligatoire

Un minimum de 10 ans d’expérience clinique et dgige de programmes dans le domaine de la santé
de la mére et du nouveau-né, avec au moins 5 ams lda pays en voie de développement, en
particulier en Afrique; expérience dans la misepaint et la diffusion d’'instruments d’exécution de
programmes et de guidelines cliniques pour les paysoie de développement. Excellentes qualités
rédactionnelles.

Souhaitable
Expérience dans la mise au point et I'évaluationmgtegrammes. Connaissance du fonctionnement de

I'OMS au niveau des bureaux pays et des bureatanagx. Connaissance du ministére francais des
Affaires étrangeéres.

Compétences linguistiques

Maitrise (lu, écrit, parlé) du francais et de I'ts.



