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Inès BOUAROUROU

Pour une France proche de vous

Mesdames, Messieurs,

À travers le monde, vous représentez la diversité, la dynamique et l'innovation de la 
France. En tant que candidat aux élections législatives du 30 juin et 7 juillet 2024, je 
suis déterminé à défendre vos intérêts spécifiques et à renforcer les liens qui vous 
unissent à notre pays. 

Votre voix mérite d'être entendue avec pragmatisme et ambition.

Mon engagement est de travailler avec vous et pour vous, en étant à l'écoute de vos 
besoins et de vos aspirations. Je suis convaincu que nous pouvons bâtir un avenir 
meilleur en combinant innovation et solidarité. Votre expérience à l'international est 
une richesse pour notre pays, et il est temps de valoriser pleinement cette diversité.

Le 30 juin, votez pour un candidat qui comprend vos défis et qui défendra vos 
intérêts avec détermination. Ensemble, faisons le choix d'un avenir 
équilibré et prometteur.

Madame, Monsieur,
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Fiscalité

Adapter la fiscalité aux situations des expatriés

• Réforme de l’imposition des revenus étrangers : 

Simplification des règles fiscales pour éviter la double 

imposition et garantir des accords bilatéraux plus 

justes.

• Exonération des revenus modestes : Instauration d’un 

seuil d’exonération pour les expatriés aux revenus 

modestes afin de ne pas pénaliser ceux qui gagnent 

peu à l’étranger.

• Déduction fiscale des frais de scolarité : Possibilité de 

déduire les frais de scolarité des enfants scolarisés 

dans des établissements français à l’étranger.
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Services Consulaires

Faciliter les démarches administratives des expatriés

• Digitalisation des services : Renforcer les ressources 

et les infrastructures des consulats pour réduire les 

délais de traitement et améliorer l'accessibilité des 

services.

• Permanences mobiles : Déploiement de consulats 

mobiles pour couvrir les zones éloignées des 

consulats permanents, en organisant des tournées 

régulières.

• Extension des horaires d’ouverture : Adaptation des 

horaires d'ouverture des consulats pour mieux 

correspondre aux besoins des expatriés.
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Éducation

Assurer une éducation de qualité aux enfants 

français à l’étranger

• Soutien aux établissements français : Augmentation 

du financement et soutien aux établissements 

français à l'étranger pour garantir leur pérennité et 

leur accessibilité.

• Bourses scolaires : Renforcement des programmes 

de bourses pour les familles aux revenus moyens et 

modestes afin d'assurer l'accès à une éducation 

française de qualité.

• Partenariats locaux : Développement de partenariats 

avec des écoles locales pour offrir des sections 

françaises et des programmes bilingues.

2

Sécurité Sociale et Santé

Assurer une couverture santé adéquate pour tous les 

expatriés

• Amélioration de la Caisse des Français de l'Étranger 

(CFE) : Révision des prestations offertes par la CFE 

pour inclure une couverture plus large et des tarifs 

plus compétitifs.

• Accords bilatéraux de sécurité sociale : Renégociation 

et mise à jour des accords bilatéraux pour inclure 

davantage de pays et améliorer la portabilité des 

droits.

• Téléconsultations : Promotion de la télémédecine 

pour permettre aux expatriés d'accéder facilement à 

des consultations médicales en français.
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Entrepreneuriat et Emploi

Encourager l’esprit entrepreneurial et l’emploi

• Création d’un guichet unique : Mise en place d'un 

guichet unique pour accompagner les entrepreneurs 

français à l’étranger dans leurs démarches 

administratives et leur fournir des conseils pratiques.

• Accès facilité au financement : Développement de 

programmes de soutien financier et de microcrédit 

pour les entrepreneurs expatriés.

• Promotion des talents français : Organisation de 

salons de l’emploi et de réseaux professionnels pour 

connecter les expatriés avec des opportunités de 

travail à l’étranger et en France.
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Représentation et Communication

Améliorer la représentation et la communication 

avec les expatriés

• Élaboration d’un plan de communication : Création 

d’un plan de communication régulier entre les 

députés et les expatriés pour informer sur les actions 

entreprises et recueillir leurs préoccupations.

• Renforcement des Conseillers des Français de 

l’Étranger : Accroissement des moyens et de la 

formation des Conseillers des Français de l’Étranger 

pour mieux représenter et défendre les intérêts des 

expatriés.
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