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RECRUTEMENT PAR LA VOIE DU PARCOURS D’ACCES AUX CARRIERES DE LA
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Décision portant désignation des membres de la commission de sélection des candidats

La directrice des ressources humaines

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 326-10 a L. 326-19;

Vu le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 modifié relatif a I'ouverture des procédures de recrutement
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°® 2005-902 du 2 ao(t 2005 modifié pris pour I'application de I'article 22 bis de la loi n® 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat.

DECIDE :

s
Art. 1 — Mme Berfofte DOMINGUEZ-BELEY, cheffe de pbéle de I'entraide judiciaire, est désignée en qualité
de présidente de la commission de recrutement par la voie du PACTE pour |'accés au corps des adjoints
administratifs de chancellerie au titre de I'année 2024.

Art. 2 - Sont nommées membres de la commission chargée d'évaluer I'aptitude des candidats :

e Mme Alena GRAND, cheffe de bureau des parcours professionnels des agents titulaires et assimilés de
catégorie C; .

e Mme Vicchika HOARAU, conseillére entreprise a France Travail Paris Saint-Pétersbourg ;

e Mme Laetitia PIERRAT, cheffe de la Task Force égalité-diversité.

Art. 3 - En cas d’empéchement de Mme Benoite DOMINGUEZ-BELEY, les fonctions de présidente de la
commission seront assurées par Mme Alena GRAND. M. Benoit BIGAND, adjoint a la cheffe de bureau des
parcours professionnels des agents titulaires et assimilés de catégorie C, assurera alors les fonctions de
membre de la commission.

Art. 4 - En cas d’empéchement de Mme Alena GRAND ou de Mme Vicchika HOARAU, leurs fonctions de
membres de la commission seront assurées respectivement par M. Benoit BIGAND, adjoint & la cheffe de
bureau des parcours professionnels des agents titulaires et assimilés de catégorie C, ou par Mme Malgor-
zata SEVIN, conseillére entreprise a France Travail Paris Saint-Pétersbourg. /
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