
 

Fonction principale : Graphiste 

CHARGÉE/CHARGÉ DE PROJET DE CRÉATION GRAPHIQUE 
Emploi-type principal : CHARGÉE/CHARGÉ DE COMMUNICATION 

ÉVÉNEMENTIELLE 

Domaine d’activité : COMMUNICATION ET PRESSE 
Code Emploi-type NOMADE : CP-04 
Emploi-référence 
interministériel : 

FPCOM011 Chargée / Chargé de relations 
publiques 

Domaine fonctionnel 
interministériel : 

Communication 

 
Affectation : Direction de la Communication et de la Presse / Sous-direction 

de la Communication (DCP/COM) 
Lieu de travail : 37 quai d'Orsay 75007 PARIS 
Numéro du poste de travail : A000000918 

 
 

Emploi(s)-type de rattachement Domaine(s) d’activité Pourcentage 
Chargée/chargé de communication 
événementielle 

Chargée/chargé de communication 
événementielle 

100 

 
Description synthétique du poste 

Concevoir et réaliser des maquettes, éléments graphiques et contenus animés numériques, audiovisuels 
et/ou interactifs liés aux actions de communication du Ministère. 
 

 
Composition de l’équipe de travail 

1 responsable, 1 adjointe/chargée de communication événementielle, 1 assistante communication 
événementielle/reprographe, 1 chargée d'édition, 1 directrice artistique, 1 autre graphiste, 1 apprenti 
 

 
Activités principales 

 
Contrat à durée déterminée de 3,5 mois 

 
• Réaliser des produits d'édition (dépliants, brochures, affiches, kakémonos, ouvrages et publications 
périodiques, encarts promotionnels, etc.) ; 
• Contrôler la bonne utilisation de la charte graphique et son respect ; 
• Créer des identités visuelles complètes et des logotypes sous la coordination du responsable et de la 
directrice artistique ; 
• Concevoir des contenus fixes adaptés aux différents supports (web, réseaux sociaux, revues, plaquettes, 
infographies). 
 

 
Environnement professionnel 

Pôle Création, Édition, Événementiel (CEE) au sein de la Sous-direction de la Communication (DCP/COM). 
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Liaisons fonctionnelles 
Travail en équipe et relations quotidiennes avec les autres pôles et les chargés de communication de la 
sous-direction. 
 

 
Conditions particulières d’exercice 

- Très forte réactivité ; 
- Être créatif ; 
- Savoir travailler dans des délais très courts. 
 

 
Durée d’affectation attendue 

3,5 mois 
 

 
Profil statutaire du poste 

Agent contractuel assimilé catégorie B – Contrat à durée déterminée de 3,5 mois (du 30 septembre 2024 
au 19 janvier 2025). 
 

 
Échelle de rémunération 

Selon expérience et qualifications, entre 35 580 euros et 47 952 euros annuels bruts. 
 

 
Contacts 

 
Les candidats doivent adresser leurs C.V. (avec mention de leur NOM, Prénom, date et lieu de naissance 
tels qu’ils figurent sur leur pièce d’identité) et lettre de motivation (deux documents distincts, uniquement 
sous format .doc ou .pdf) par courriel, en mentionnant impérativement dans l’objet l’intitulé de l’emploi 
et le numéro de poste de travail. 
 
Date limite de réception des candidatures : 28 juillet 2024 
 
Date d’embauche : 30 septembre 2024 
 
Adresse mail : co-candidatures.rh3@diplomatie.gouv.fr 
 

 
Compétences 

Légende 
 Niveau attendu : préciser si le niveau attendu est  

o Facultatif : aucune case cochée       
o Débutant : 1 case cochée  X     
o Pratique : 2 cases cochées  X X    
o Maîtrise : 3 cases cochées  X X X   
o Expert : 4 cases cochées  X X X X  

 
 Requise : préciser si la compétence est : 

o Requise : OUI 
o Non requise : NON 

pour occuper l’emploi 
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Compétences 
Connaissance Niveau attendu Requise 

Contexte international et géopolitique X     
Culture pluridisciplinaire X     
Droit européen X     
Droit international X     
Economie/Finances X     
Environnement administratif, institutionnel et politique X     
Ministère et ses réseaux X     
Relations internationales X     

   
Savoir-faire Niveau attendu Requise 

Analyser un contexte, une problématique, une complexité X X    
Anticiper un risque, une évolution X     
Maîtriser les délais X X X   
Mobiliser un réseau X     
Négocier X     
Rédiger X     
Travailler en réseau X     
   

Savoir-être Niveau attendu Requise 
Aisance relationnelle X X X   
Esprit de synthèse X X    
Réactivité X X X   
Sens de l'analyse X     
   

Compétence outil Niveau attendu Requise 
Suite Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign, After Effects) X X X X  
   

Compétence linguistique Niveau attendu Requise 
Anglais A2 Intermédiaire  

   
 

Diplômes ou expérience professionnelle recommandée pour exercer les fonctions 
Diplôme de designer graphique 
 

 


